PROTOCOLO CONTRA AS
AGRESIONS MACHISTAS
E LGBTFOBICAS
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Limiar

En moitas ocasions na nosa actividade militante atopamos unha contradicion entre os nosos
principios e o marco legal en que estamos inmersas, que se presenta nestes casos como unharede
de contencion, unha ferramenta insuficiente perante a vontade de liberdade de quen configuramos
amilitancia politica de Galiza Nova.

Esta contradicion presenta por forza unha tension sobre a aplicacion deste protocolo. Porén, debe
ser parte do noso compromiso militante acatar as decisions tomadas en base aos principios de
Galiza Nova.

Neste documento, estabelécese o procedemento de actuacion perante as situacions de violencia
machista e LGBTfdbicas no seo da nosa organizacion respondendo aos nosos principios basicos.
Galiza Nova como organizacion feminista e comprometida cos dereitos das persoas LGBT
consideramos ambas duas loitas como transversais danosa teoria e praxe militante. Este espirito e
precisamente aorixe deste protocolo: precisamos desterrar as violencias machistas e LGBTfabicas
da nosa organizacion protexendo e defendendo as agredidas e dotando ao agresor, que debera
formar parte activa do proceso - sempre que haxa vontade de colaboracion e que os actos non
sexan dunha gravidade alta - das ferramentas a través das cales reeducarse, evitando reproducir
no futuro as violencias cometidas no pasado apos a superacion da sancion imposta.

As violencias machistas e LGBTfobicas atravesan a sociedade capitalista e patriarcal, sendo
precisamente poriso que precisamos fornecernos de ferramentas pararecofiecelas e combatelas.
Como organizacion mixta precisamos xerar espazos para a reflexion para contribu(r a erradicacion
destas condutas. Ainda asi, sabemos que para erradicar completamente estas violencias é preciso
un cambio de sistema economico e social.

Este protocolo € unha ferramenta mais que xurde da necesidade de autoeducarnos colectivamen-
te como un primeiro paso para rachar coa educacion patriarcal a que nos vemos sometidas, dentro
e fora. Tamen € unha ferramenta de autodefensa fronte a actitudes machistas e LGBTfdbicas.

A necesidade dos autocoidados e da militancia en espazos seguros constitien a xustificacion
deste protocolo, que en ningun caso pretende suplir a necesidade da formacién que como organi-
zacion debemos proporcionar, tanto no eido LGBT como no feminista.

Como elementos guia para aplicacion do presente protocolo teremos sempre en conta certas
premisas:

-Nada xustificaunha agresion: nin as drogas, nin a vestimenta, nin outros elementos externos
son probas para escusar a persoa agresora. lampouco son motivos para exculpala o capital
social, as contribucions a organizacion ou outras caracteristicas do agresor.

-Os limites e percepcions de cada persoanon son cuestionabeis. Unha agresion pode sentirse
de maneiras diversas.
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-As nosas relacions sociais danse nun contexto capitalista e patriarcal, todas podemos
exercer violencia nalgun momento, mais son aquelas de caracter machista e LGBTfdbico
as que seran motivo de atencion neste protocolo, pois producese violencia sistemica e
sistematica de cara as mulleres e o colectivo LGBT, maioritariamente por parte dos homes
que ocupan unha posicion de privilexio e superioridade na nosa sociedade.

-0 machismo e a LGBTfobia e as stas condutas asociadas, ao estar presentes na nosa
sociedade, tamen o estan entre as mulleres e o colectivo LGBT. Por isto, tendo en conta a
Comision de Investigacion, compre remarcar o dereito da agredida tal e como se recolle no

punto 11, a presentar unha alegacion apos a conclusion do procedemento se este resultara
falido.

-0 conxuntodaorganizaciondebe comprometerse anoninterferirouboicotearasresolucions
de dita Comision, independentemente dos vinculos interpersoais, se os houber, coa persoa
denunciada, que os leven a amosar o apoio implicito ou explicito durante a investigacion e
resolucion do proceso.

-Rexeitamos a dicotomia capitalista e patriarcal do publico-privado, polo que entendemos
que o tratamento das agresions debe ser colectivo e non relegado a esferas particulares ou
restrinxidas.

-O obxectivo principal na aplicacion do protocolo é garantir a seguridade e benestar da
persoa agredida. Ademais de procurar a reparacion da agresion mediante a separacion do
agresor do espazo militante tamen compre afondar mediante a formacion activa no recofie-
cemento das violencias e practica feminista, involucrando o resto de homes da organizacion
na prevencion e xestion destas.

Procedemento
1. Introducion

As violencias patriarcais atravesan a sociedade e tamén as organizacions sociais e politicas trans-
formadoras, que deben actuar para previlas, atendelas e erradicalas. No camifio para construir
unha nova Galiza libre de violencias a XVI Asemblea Nacional de Galiza Nova no marco doutras
medidas, dotase tamen desta ferramenta co obxectivo de estabelecer un itinerario claro, garante
e util naactuaciondiante de violencias no seo da organizacion que complemente os mecanismos xa
existentes e contribua na construcion dunha organizacion sen desigualdades nin violencias. Este
Protocolo é independente das accions xudiciais que as persoas afectadas puideren emprender.

2. Actuacions de difusion e seguimento
Apds a sta aprobacion, alén da sua difusion coas teses politicas e organizativas da XVI Asemblea

Nacional de Galiza Nova, o Protocolo sera enviado de forma singular a cada militante de Galiza
Nova e sera informado e explicado nas Asembleas Comarcais. Asi mesmo, estara dispofiibel na
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paxina web e formara parte da informacion basica no proceso de afiliacion, recordandose periodi-
camente nos organismos de participacion e nas comunicacions internas.

A Comision Permanente velara pola sua difusion e o seu seguimento formara parte dos informes
de xestion elaborados pola Direccion Nacional.

3. Principios xerais comins ao procedemento

-Aprotecciéneobenestar dapersoaagredidaasicomoorespectoasuaintimidade e vontade
guiaran a aplicacion do Protocolo.

-A imparcialidade e a procura da obxectividade e dun trato xusto as persoas implicadas
guiaran o procedemento.

-A celeridade e a dilixencia na aplicacion do procedemento.

-Areparacion dapersoa agredida e aactuacion paraavanzar no camifio de atender e erradicar
aviolencia patriarcal.

4. Organo instrutor cualificado

Tal e como se recolle no Art. 76 dos presentes Estatutos de Galiza Nova, o organo instrutor
cualificado sera unha Comision de Investigacion escollida pola ANM e pola ANLGBT.

5. Acompaiiamento

Apersoaagredidadunhaagresiénno seo daorganizacion poderasolicitaracompafiamento durante
o proceso de denuncia e posterior dunha persoa da sta confianza.

6. nformacion e atencion a persoa agredida

Garantirase a informacion & persoa agredida dos servizos externos & organizacion (psicoldxicos,
xuridicos, médicos, sociais) dos que pode dispofier.

A organizacion velara para facilitar a persoa agredida toda a atencion profesional que precisar
tomando as medidas necesarias de apoio.

7. Ambito de aplicacion

Este Protocolo € de aplicacion a calquera militante da organizacion con ocasion da sua participa-
cion en actos de agresions machistas e LGBTfobicas.

8. Actuacion en caso de denuncia

Calquera das persoas que entren dentro do ambito de aplicacion deste Protocolo, que considere
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que € ou foi vitima dunha agresion no seo da organizacion, podera presentar denuncia perante
a ANM e ANLGBT mediante un escrito dirixido a un dos dous correos electronicos especificos
(asemblealgbt@galizanova.gal ou asembleamulleres@galizanova.gal).

A denuncia deberd conter informacién suficiente sobre os feitos denunciados (persoas implicadas,
feitos, lugar, data, testemufias, etc...) que sirvan para desenvolver e concluir o procedemento.

No caso de denuncia por agresion machista ou LGBTfobica perante calquera organo adminis-
trativo ou xudicial a algunha das persoas mencionadas no ambito de aplicacion deste Protocolo,
procederase de forma inmediata a suspension provisoria de militancia a espera daresolucion final
dainstancia que corresponder.

9. Inicio do procedemento

Unha vez recibida a denuncia polo érgano, o érgano instrutor a vista dos feitos denunciados pode
adoptar algunha das seguintes decisions:

a) Solicitar ampliacién ou aclaracion dos feitos, para o que no prazo maximo de 7 dias debera
solicitar esa informacion & persoa denunciante asi como a aquelas que xulgar necesario.

b) Arquivaradenuncia, paraoqueelaborarauninforme detallado xustificando conargumentos
e probas o arquivo da denuncia.

c) Incoar un expediente disciplinario.
10. Procedemento disciplinario

A apertura do expediente disciplinario comunicarase as persoas interesadas, de forma fidedigna,
por escrito, con indicacion da conduta obxecto da apertura do expediente.

A persoa obxecto do expediente tera un prazo de minimo 7 dias e maximo 15 dias para alegar o que
considere conveniente e achegar cantas probas estimar oportuno; en caso de necesitar un periodo
de practica de proba, non podera estenderse por un periodo superior a7 dias.

Poderanse solicitar entrevistas persoais coas persoas implicadas no procedemento para mellor
esclarecemento dos feitos.

Nocasodequeodrganoinstrutoroconsiderarnecesariopoderanse adoptaras medidasprovisorias
que se estimaren oportunas até a conclusion do procedemento co fin de garantir a proteccion dos
dereitos da persoa agredida e evitar a sua vitimizacion.

11. Conclusion do procedemento

No caso de incoacion de expediente disciplinario, unha vez rematado o procedemento, o 6rgano
instrutor elaborara un informe coa proposta de resolucion que sera trasladado as partes
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interesadas que poderan formular de novo alegacions no prazo maximo de 7 dias.

Finalizado este tramite, o d6rgano instrutor elevara a stia proposta de resolucion @ Comision
Permanente e aDireccionNacional.

No caso de arquivo da denuncia, o informe elaborado trasladaraselle a persoa denunciante para
que no prazo de 10 dias formule as alegacions que considere oportunas.

12. Sancions

En funcion da gravidade dos actos cometidos e do que resulte do informe elaborado, o 6rgano
instrutor na sua proposta de resolucion podera adoptar a sancion correspondente conforme aos
Estatutos de Galiza Nova.

Disposicion adicional. Interpretacion e desenvolvemento

Este Protocolo, naquelas cuestions non abranguidas, podera ser interpretado e desenvolvido polo

Direccion Nacional por recomendacion da Comision de Garantias, da ANM e da ANLGBT e mandato
da Comision Permanente cando o seu desenvolvemento o precisar.
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